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1. Odmue nosoxeHust

1.1. Hacrosimee IlonoxxkeHue perynupyeT MOPSAIOK OIUIaThl TpyJda paOOTHUKOB MYHHUIIMIIAIBHOTO
O10/KETHOTO 00pa30BaTENLHOTO YUPEKACHUS JOMOJIHUTENBHOTO oOpa3oBanust «Jlom ywameiics
mononexu «Ukap» ropoackoro okpyra Tonbsartu (MBOY J10 «Mxapy», nanee -YupexaeHue).

1.2. Hacrosimee Ilomoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM C TpPYIOBBIM KoJeKcoM Poccuiickoit
Oenepanu (nanee — TpynoBoit konekc P®D), Genepanbubiv 3akoHOM 0T 19.06.2000 N82-D3 «O
MUHUMAJIBHOM pa3Mepe OIuIaThl TpyJaa», EIUHBIMH pPEKOMEHIAUUSAMU 110 YCTaHOBJIEHHUIO Ha
denepanbHOM, pPETHOHATBHOM W MECTHOM YPOBHSAX CHCTEM OIUIaThl  TpyJAa paOOTHHKOB
rOCyJapCTBEHHBIX M MYHULUINAIbHBIX YyupexaeHuid Ha 2024 ron (ytB. pemeHueMm Poccuiickoit
TPEXCTOPOHHEH KOMMCCHUU MO PETYJIMPOBAHHMIO COIUAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIIEHUWH oT 22.12.2023
(mportokon Nell), IIpukazom MuHHCTEpCTBa 3[paBOOXPaHEHHs] U COLMATIBHOTO pa3BuTus Poccuiickoit
Oeneparun ot 05.05.2008 Ne216H «OO0 yTBepKACHUU NPO(PECCHOHANBHBIX KBAIU()UKATUOHHBIX
rpynn JOJDKHOCTEM pabOTHHMKOB oOpa3oBaHus», [IpukasoM MuHHcTEpCTBa 31paBOOXpAaHEHUS U
commanbHoro pasButus Poccmiickoit ®eneparuu ot 29.05.2008 Ne247n «O06 yTBepkACHUHU
npoeCCHOHATBHBIX KBaIM(DPUKALMOHHBIX TIPyNI OOLIEOTPACIEBbIX IOJKHOCTEH PpPYKOBOAMTENEH,
CIEMAIINCTOB U Clly>Kamux», [Ipukazom MuHHCTEpCTBa 31paBOOXPAHEHUS U COLIMAIBHOTO PA3BUTHUSA
Poccuiickoit ®enepaumu ot 29.05.2008 Ne248H «OO06 yTBepxkIeHHMH TNPO(HECcCHOHAIBHBIX
KBaJTM(PHUKAIMOHHBIX TPYIH o00meoTpacieBbix mpodeccuit pabounx», I[Ipukazom MuHHCTEpCTBa
3paBOOXpaHEHUs W coluanbHOTO pa3Butus Poccuiickoit ®@eneparmum ot 18.07.2008 Ne342n «OO6
YTBEPKJIAECHUH NPOPECCHOHATIBHBIX KBATU(PHUKALMOHHBIX T'PYII JO0JKHOCTEH PaOOTHUKOB NEYATHBIX
cpeicTB MaccoBoil uHGpopmauuu», Pacnopsokenuem IlpaButensctBa Poccuiickoit @enepauuu oT
26.11.2012 Ne2190-p «OO0 yTBepKICHHHM MPOTPaMMBbl MOATAITHOIO COBEPUICHCTBOBAHUS CHUCTEMBI
omiaTel TpyJa B TOCYJAapCTBEHHBIX (MYyHHIMMIAIBHBIX) yupexaeHusx Ha 2012- 2018 roas»,
PexomenganusMu 1no oGOpPMIIEHHIO TPYAOBBIX OTHOLIEHWH € PpPaOOTHUKOM TIOCYAApCTBEHHOI'O
(MyHMLIMIIAJIBHOTO)  YUPEXJIEHUs MpH BBeIEeHUH 3S((PEKTUBHOIO KOHTPAKTa, YTBEP)KJICHHBIMU
npukazoM Muntpyzaa Poccun ot 26.04.2013 Nel67n,IIpukazom Munobpuayku Poccun ot 22.12.2014
Ne 1601 «O mpoaOmKUTENFHOCTH paboyero BpeMeHH (HOpMax 4YacoB IeNarorndeckoi paboThl 3a
CTaBKy 3apabOTHOM MJaThl) MEAArorn4ecKuXx padOTHUKOB U O MOPAJKE OIpeleleHHs Y4eOHOU
Harpy3ku IeJarorndeckux pabOTHUKOB, OrOBapMBAeMOM B TPyJOBOM Jorosope», Ilpukazom
MUHUCTEpCTBa oOpa3oBaHust u Hayku Camapckoii obmactu oT 31.08.2021 Ne412-om «OO6 omenke
pe3yJIbTaTUBHOCTH M KadecTBa paboThl (3dekTuBHOCTH TpyAa) pabOTHUKOB TOCYAApCTBEHHBIX
oOpa3oBaTenbHbIX ~ opraHu3anuii  CaMapckoil  00iacTd, TIOJBEJOMCTBEHHBIX MHHUCTEPCTBY
oOpa3oBanus 1 Hayku Camapckoil obnactu», [locraHoBiIeHHEM aAMUHHCTPAIMM T'OPOACKOrO OKpyra
Tonbsttr o1 30.07.2019 1. Ne 2019-11/1 «O6 ytBepxkaenuu [lonoxxenust o0 oriate Tpyaa pabOTHUKOB
MYHUIUNATIBHBIX OIOJKETHBIX M aBTOHOMHBIX YUPEXKICHHUH, HAXOASIIUXCA B BEJOMCTBEHHOM
NOJUYUHEHUM JernapTaMeHTa oOpa30BaHUS aJIMHUHHUCTPALMU Tropojckoro okpyra Tompartu» (c
W3MEHEHUsIMU U jaonojHeHusiMu), [loctanoBnennem Mbapuu ropoxackoro okpyra Tonbsatru ot 24
despanis 2016 N525-m/1 «OO6 yrtBepxaenun Ilonmoxxenus o0 omyate Tpyna pyKOBOAMTENEH
MYHUIUNAIBHBIX OIOKETHBIX 00pa30BaTEIIbHBIX YUPEXKICHUH ropoAcKoro okpyra TonbaTTH, a TaKxe
MYHUIUNATIBHBIX OIO/PKETHBIX YUPESKICHUNH OTIbIXa U 037J0POBJIEHUS TOPOACKOro OKpyra ToJbsTTH,
HAXOMSAIIMXCS B BEJAOMCTBEHHOM TIOJYMHEHHMH JlemapTaMeHTa oO0pa3oBaHUs aJIMUHHCTPALUU
TOPOACKOro OKpyra TonpaTTy.

HaumeHoBaHMs TOMKHOCTEHN CITy>KaluX WK npodeccuil pabounx M KBaTUPUKAIMOHHbIE TPEOOBaHUS
K HHUM COOTBETCTBYIOT HAaMMEHOBAaHUSAM M TpeOOBaHMSAM, YTBEP)KICHHbIM B IIOCTAHOBJIEHUU
[IpaBurensctBa Poccuiickoir @enepauun ot 31.10.2002 No787 «O nopsiake yTBepxkaeHuss Enunoro
Tapru(HO-KBATM(PHUKAIIMOHHOTO  CIIPaBOYHMKAa  paboT u  mpodeccuit  paboumx, EnuHoro
KBaJTM(PHKAIIMOHHOTO CIPAaBOYHHUKA JIOJDKHOCTEH PYKOBOJHUTENCH, CHEIMAINCTOB WM CIYXAIUX» H
[Tpukaza MunznpascornpazButus Poccuiickoit @eaepamuu ot 26.08.2010 Ne7611 «O06 yTBEepk)IACHUN
Ennnoro kBain(UKAaIMOHHOTO CIPAaBOYHMKA JIOJDKHOCTEW PpYKOBOAWTENEH, CHELHAIUCTOB MU
ciy>Kalux, paszaen «KBanudukannoHHble XapaKTepPUCTUKH JOJKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHU.
1.3. JIomKHOCTHBIE OKJIaJbl PAaOOTHUKOB YUpEXAECHHS YTBEPKAAIOTCS B pa3MEpe HE MEHEe, YeM
ycTaHOBJICHHBINM [locTaHOBICHHEM aJIMHHHCTPALIMM TOPOJCKOTO OKpyra TombpsTTé 0a30BBIM OKJIAL

2



(6a30BBIN TOJDKHOCTHOM OKJIan), 0a30Bas cTaBKa 3apabOOTHOM TUIaThl B paMKax OFOKETHBIX CPEJICTB,
BbIJIeNIeHHBIX Ha 3T 1enu ([Tpunoxenne Nel).

1.4. Mecsiunas 3apaboTHast miaTa pabOTHUKOB, TIOJTHOCTBIO OTPAaOOTABIINX HOPMY pabodero BpeMeHu
U BBIIOJHUBIIMX HOpPMY TpyAa (TpyloBble OOS3aHHOCTH), HE MOXET OBbITh HH)XKE YpPOBHS
MHUHUMAJBHOTO pa3Mepa OIIaThl TpyAa, YCTAHOBJIEHHOTO cTaThei | DemepanbHOro 3akoHa OT
19.06.2000 Ne 82-®3«0O MUHUMAIBLHOM pa3Mepe OIUIaThl TPYa» Ha TEKYIIUH (PMHAHCOBBIH TOI.

1.5. Jupexrop YupexaeHHs CPOKOM Ha OAMH Y4YeOHBIM ToJ yTBEp)KIAeT IITaTHOE paclHcaHue
YupexaeHus, KOTOpoe BKIIOYAET B ceOs Bce JOJHKHOCTH CITykKammx (mpodeccun paboynx) JaHHOTO
Vuypexnenus. B COOTBETCTBUM € YCTaBHOM [€ATENbHOCTHIO YupexJeHus mnpu (OpMUPOBAHUU
IITATHOTO PACIUCAHUs UCIOJIb3YIOTCS HAMMEHOBAHUS JOJKHOCTEH ciykanux (mpodeccuu pabounx)
B COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJATENbHBIMH aKTaMHU, yKa3aHHBIMU B ITyHKTE 1.2. HacTosmero [lomoxxenus.
Onnata Tpyaa paOOTHUKOB YUpeXIEHHUs PEryJupyeTcs € Y4YeTOM MHEHUS INpeICTaBUTEIHLHOIO
opraHa pabOTHMKOB TPYIOBBIMH COTJAIICHUSAMH, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM TIPH €r0 HaJM4YHWH,
HacToaumM [lonoxkeHneM B COOTBETCTBUU € (eAepalbHBIMU 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMU
npaBoBbIMU akTamMu Poccuiickoii ®enepanuu, 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHUBHBIMU IPaBOBBIMU
aktamu Camapckoil 00JIaCTH U TOPOACKOro okpyra TONBATTH, COAEpXallUMH HOPMBI TPYAOBOTO
npasa.

2. Hopsinok popmupoBanust poHaa OIIATHI TPYAA YUpeKIeHUs!

2.1. ®onpn omnarel Tpyna YupexzaeHus (GopMupyercs Ha KalleHAApHBIM Toj B mpenenax odbema
¢dbuHaHCcOBOrO oOecredyeHHsl BBIMOJHEHUS MYHHIIMIIAJBLHOTO 3a/IaHus, MPEIOCTaBIEHHOTO B BHUJE
cyOcuauu, 3a CcyeT CpeACTB OMOJKETOB Pa3IMYHOIO YPOBHS U CPEACTB OT MPUHOCALICH A0X0A
JESITEIIBHOCTH.

2.2. ®oHj omiarhl TpyJda YUpeKIeHHs COCTOMT M3 0a30BOM 4acTW M CTUMYJUPYIOLIEH 4YacTH U
omnpenenseTcs mo Gopmye:

®OT = dOTO+ ®OTer, rae

@OT — ¢onp ornatel Tpyaa YUpexkaeHus;

®OTO6 — 6azoBast yacTb (HOHJIA OIUIATHI TPy A Y UPEkKACHUS;

OOTcer—cTumynupytomiast 4acTb OH/A OIUIATHI TPyia YUpeKICHUSI.

2.3. baszoBas yacth ¢oHAA OIUIATHl Tpyda OOECIEYMBAET TapaHTUPOBAHHYIO 3apabOTHYIO TUIATY
pabOTHUKOB VYUpeKIeHUs 3a TPYAOBbIE YCHIIMS, TNOTpPau€HHbIE HA KayeCTBEHHOE BBIMOJHEHUE
OCHOBHBIX TNPO()ECCHOHAIBHBIX (YHKIUH, ONpENeIeHHBIX KBAIM(UKAMOHHBIMU TpeOOBAaHUSIMH B
paMKax HOPMaTUBOB paboUuero BpeMEHH C Y4ETOM OCOOCHHOCTEH COIep)KaHus U yCIIOBUHN TpyIa.
ba3zoBas yacth poHAa omatel Tpyaa YUpeKIEHHs COCTOUT U3 JOHKHOCTHBIX OKJIaJ0B (OKJIAZOB),
CTaBOK 3apabOTHOM IUIAaThl BceX PaOOTHUKOB YUPEKICHHS B COOTBETCTBHH CO IITATHBIM pacliCaHueM
Y KOMIICHCAIIMOHHBIX BBITJIAT, yCTAHOBICHHBIX TPYJIOBBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM.

2.4. Crumynupytomas yactb (oHma omnaTel TpyAa YUpPEKICHHUS BKIIOYACT  BBIIUIATHI
CTUMYJIMPYIOUIETO XapakTrepa (IpeMHUHM M HMHbIE TOOLIPUTEIbHBIE BBIILIATHI), IPETYCMOTPEHHBIE
paznenom 7,8 u 9 nactosimero [lonoxkenus. lonst cTumynupyromieil yactu B GOHIE OIUIATHI TPyaa
noJpkHa ObITh He HIKe 10% oT dhoHaa oriaTel Tpyna Y upeskIeHuUs.

2.5. Ilopsinok 1 ycinoBHsl pacpeIeIeHHs CPENCTB, IOMYUYEHHBIX OT IPUHOCSIIENH JOXO ACSITEIbHOCTH
VYupexxeHus, HamnpaBiIeHHBIX Ha OIUIaTy TpyJa paOOTHHUKOB, OCYIIECTBIISIONIMX IPEIOCTaBICHUE
IUIATHBIX YCIYT, BBIIUIAThl CTUMYJUPYIOLIETO XapakTepa W BBIIUIAThl COLMAIBHOTO XapakTepa,
YCTaHABIIMBAIOTCS B COOTBETCTBUU C JIOKAJBHBIMU HOPMATHBHBIMU AaKTaMH U KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM Y UpeXJACHUS MIPHU €r0 HATUYUH.

3. YcaoBus 1 nopsaaok popmupoBanusi GoHaa o1aThl TPyAa pa0OTHHKOB Y4YpeKICHUSs

3.1. 3apaboTHas muaTa paOOTHUKA YUpekKACHHUS MPEACTABISICT COOOM BO3HArpakJIeHUE 3a TPy B
3aBHCHUMOCTH OT KBaJIH(pUKAUU paOOTHHUKA, CII0KHOCTH, 00beMa, KaueCTBa U YCIOBHH BBINOIHIEMON
paboTBl M COCTOWT W3 JOJDKHOCTHOTO OKJajga (OKJaga) WM CTaBKH 3apaOOTHOW TmiaTel (IJis
MeAarorn4eckux paboTHUKOB), KOMIIEHCAIIMOHHBIX U CTUMYJIUPYIOIIUX BBIJIAT.

3.2. 3apaboTHas muaTa pabOTHUKOB YUpEXIECHHUS PACCUUTHIBACTCS:

3.2.1.C yueToM moBbImamOmuX K03()PUIMEHTOB 32 KBaTU(PHUKAIMOHHYIO KAaTETOPHIO B CIEIYIOLIHX
pa3Mepax:
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1,1 — ans negarorndeckux pabOTHUKOB, UMEIOIIUX BBICIIYIO KATETOPHIO;

1,05 — nns megarorudyeckux pabOTHUKOB, UMEIOIIMX MEPBYIO KaTErOPUIO.

3.2.2.C yueToM MOBBIIIAIONMIETO KOAPPHUIMEHTA 32 YUCHYIO CTEICHb JOKTOpa HayK, KaHAWJaTa Hayk,
nouetHoe 3BaHue CCCP, Poccuiickoii ®enepanmn unu Camapckoil 0051acTH, COOTBETCTBYIOIIEE
npodwtro BemosHsgemMon padotel, opaeH CCCP wmm Poccuiickoit ®enepanuiu, MOTyYEeHHBIH 3a
JIocTHXKeHHe B chpepe 0Opa3oBaHUs B CIAEAYIOUINX pa3Mepax:

1,2 — 3a y4eHy10 CTENeHb JOKTOpa HayK;

1,1 — 3a ydeHylo creneHb KaHauaarta Hayk, nodetHoe 3Banue CCCP, Poccuiickoit ®denepauuu uim
Camapckoit 0065acTv, COOTBETCTBYIoOIee MNpoduiato BeIModHsAeMONH padotel, opaen CCCP wmm
Poccutickoii @enepariu, MoaydeHHBIN 3a JOCTIKEHHSI B cepe 00pa3oBaHuUs.

VYcnoBusa omnatel TpyAa paboTHHKA, B TOM 4ucie (UKCUPOBAHHBIN pa3Mep IOJDKHOCTHOTO OKIada
(oxmanma), cTaBKM 3apabOTHOW IUIAThl, KOHKPETHBIE TPYAOBblEe (YHKIWH, KPUTEPUH OLIEHKU
3pPEKTUBHOCTH JIEATEIBHOCTH, pa3Mepbl BBIIUIAT KOMIICHCAIMOHHOTO W  CTUMYJIHPYIOILIETO
Xapakrepa, OmpenenstoTcss HactosiuM [lojmokeHueM u OTpaxaroTcsi B TPYJIOBOM JOrOBOpE C
pabOTHUKOM YUpexkIeHUs, KOTOPbIii 0popMIIsIeTCsl C UCIOJIb30BAHUEM MNPUHIUIOB 3((HEKTUBHOTO
KOHTpAKTA.

Omnnata Tpyaa paOOTHHKA YUpexKIEHHs OMpEAessieTcs ero JUYHBIM TPYIOBBIM BKIJIAJIOM C Y4ETOM
KOHEYHBIX Pe3yJIbTaTOB paboThl YUpekIeHHs, B Ipeaenaax (GoHIa OIIaThl Tpy/Ia.

3.3. JlomkxHOCTHBIE OKIaabl (OKJIaJbl), CTaBKU 3apabOTHON TIIaThl PAaOOTHUKOB YUpeKICHUS
YCTaHABIIMBAIOTCA TUPEKTOPOM YUpexKIEHHUs B pa3Mepe He HIbKe 0a30BBIX JOJKHOCTHBIX OKJIA/IOB
(ox1amoB), CTAaBOK 3apabOTHOM MiaTbl pPaOOTHUKOB, YCTAHOBJIEHHBIX IO 3aHUMAEMbIM HMH
JOJDKHOCTSM ciy>kaiux U npodeccusim padounx (Ilpunoxenue Ne 1 x Hacrosimemy Ilonoxenuto).
VBenuuenue (MHACKCAMA) pa3MepoB 0a30BBIX JOKHOCTHBIX OKJIAIOB (OKJIAJ0B), CTaBOK
3apaboOTHON TUIaThl PAaOOTHUKOB YUpEKIEHHUS MPOU3BOAUTCSA B CPOKU M pa3Mepax, YCTaHOBIIEHHBIX
MOCTaHOBJICHUEM aJMHUHHUCTPAIIMH TOPOJICKOTO OKpyra ToNbATTH.

3.4. 3apaboTrHas 1uiata paOOTHHMKAa YUpexIeHHs, 3a MCKIIOYEHHEM IeAarora JONOJHUTEIbHOTO
oOpa3oBaHus, TpeHepa-mpenoaaBarens  ompexaensiercss mo  ¢dopmyne:  3I1P=J10 pxK 3u X

Kkk+KB P+CB P,

rae 3II P - 3apabGotnHas turara pabGoTtHuka Yupexaenws; O p - HOHKHOCTHOM OKJIAJ OKJIad)
paboTHHKA YUpexaeHUsS B COOTBETCTBHH C €ro MpohecCHOHANbHOM KBaTU(PUKAIMOHHON TPYHION U
KBAJTM(DUKAIIMOHHBIM YPOBHEM;

K 3H - moBwimaronwii ko3(h(GUIMEHT 3a yU4eHYI0 CTEIEeHb JOKTOpa HayK, KaHIuaara HayK, MOYeTHOES
3Banue CCCP, Poccuiickoii @enepammu nnu Camapckoid 00JacTH, COOTBETCTBYIOIIEE MNPOdHITO
BeITIONTHsIeMOi paboThl, opaeH CCCP, opaen Poccutickoii deneparuu, MoydeHHBIN 32 TOCTHKCHUS B
cdepe 00pazoBaHusl, KOTOPBIH YCTaHABIMBACTCS B CISAYIOLIUX pa3Mepax:

1,2 - 3a yueHy10 CTENEHb JOKTOpa HayK;

1,1 - 3a yueHyio creneHb KaHauaara Hayk, nodetHoe 3BaHue CCCP, Poccuiickoit @enepanuun win
Camapckoil 00y1acTv, COOTBETCTBYIOIIee Mpoduiato BbeimoiHIeMoil padotel, opaen CCCP, opaeH
Poccuiickoii @eneparuu, MOTydeHHbIN 32 JOCTHXKEHHS B cepe oOpa3oBaHUs - YCTaHABIMBAETCS IO
OJIHOMY OCHOBAHHIO 110 BBIOOPY paOOTHHKA,

Kkk - moBprmaronmii Ko3pQuuueHT 3a KBaTU(PUKAIMOHHYIO KaTETOPHIO B COOTBETCTBUU C ITyHKTOM
3.1 macrosmero ITonoxxenus;

KB p - BbITIaThl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa, YyCTAHOBJICHHbBIE TPYA0BBIM 3aKOHOATEILCTBOM;

CB p - BBITUIATHI CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

3.5. Pacder 3apaboTHOM TUIaTHI TieAarora JOMOTHUTEIHLHOTO 00pa3oBaHUsl, TpeHepa-MpernoaaBaTess
YupexaeHus MPOU3BOUTCS UCXOIS U3 HEJCIbHOM MeJarornueckoil Harpy3Kku 1o GopMmyiie:

3I1 ntomo=/10 nrmo XK 30 xKkk/18 x YU 5#+KB ntno+CB nitmo,rae

311 oo - 3apaboTHast I1aTa nejarora J0MOJIHUTEIBHOTO 00pa30BaHus, TpeHEpa-IpenoiaBaTels;
JO nTtno - craBka 3apa0oOTHOM IUIaThl Mejarora JOHNOJHHUTENBHOTO OO0pa3oBaHMs, TpEeHEpa-
npenojaasaress, 0e3 yuera KOMIEHCAIIMOHHBIX M CTUMYJIMPYIOIIUX BBIILIAT;



K 3H - noBblmaromuii ko3hGUIMEHT 32 YYEHYIO CTeNeHb JOKTOpa HayK, KaHAMuJIaTa HayK, TOYETHOe
3paane CCCP, Poccuiickoit ®@enepanmu unu Camapckoil 00J1acTH, COOTBETCTBYIOIIEE MPOGUIIO
BeIMOHseMol paboTsl, opjeH CCCP, opnen Poccuiickoii denepanuu, moTydeHHBIH 32 JOCTHKCHUS B
cdepe 00pazoBaHusl, KOTOPbIH YCTaHABIMBACTCS B CIASAYIOLUIMX pa3Mepax:

1,2 - 3a y4yeHyI0 CTENEHb TOKTOpPA HAYK;

1,1 - 3a yuenyto creneHb kanauaara Hayk, noyetHoe 3BaHue CCCP, Poccuiickoit denepanuu uiu
Camapckoit o0xactu, COOTBEeTCTBYMoIIee Mpoduio BeimonHseMol pabotsl, opaen CCCP, opnen
Poccuiickoii @enepanuu, MoTydyeHHBIN 32 TOCTH)KEHUS B cepe 00pa3oBaHMA - YCTaHABIMBAETCS IO
OJIHOMY OCHOBAHHIO T10 BRIOOPY pabOTHHUKA;

YUH - ydeOHas Harpyska IeJaroroB JOMOJTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUs U y4yeOHast (TPEHUPOBOYHAS)
Harpy3ka TpeHepa-TpernojaBaress, YCTAHOBICHHAs YUpeXJACHHUEM C Y4YeToM OCOOeHHOCTel
peanu3alyy JIOTMOJHUTENbHBIX 0011e00pa30BaTeIbHBIX MPOrpaMM B 00JAaCTH MCKYCCTB, (hPU3NYECKOM
KYJIBTYPHI U CIIOPTA;

Kxk - moBbImaromuii K03QpGUIUEHT 32 KBATN()UKAITMOHHYIO KaTeTOPUIO B COOTBETCTBUU C MTYHKTOM
3.1 Hacrosgiero Ilonoxxenus.

KB nTA0 - BBIIUIATHI KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa, yCTAHOBJICHHBIE TPYIOBbIM 3aKOHOAATEIbCTBOM;
CB otmo - BBIIATHl CTUMYJIHUPYIOHIETO XapakTepa Ielarory JIOTOJHUTEILHOTO OOpa3oBaHMS,
TpEeHEpY-IIPENoaBaTeNo.

3.6. Omnata Tpyna paOOTHUKOB YUpexaceHHUs, paboTalomUX MO COBMECTUTEIBCTBY, a TakKe Ha
YCIIOBUSIX  HEMOJHOro paboyero JHS WIM HEMOJMHOHW pabodeil Hemenw, MPOU3BOAUTCS
MPOMOPIMOHATIEHO OTPa0OTaHHOMY BPEMEHH JHOO0 B 3aBUCUMOCTU OT BBHIMIOJHEHHOTO 00BbeMa pador,
HCXO/s U3 JIOJHKHOCTHOTO OKJIaJia (OKJIa/ia) Kak0M U3 JOJDKHOCTEH.
3.7.Pacuer 3apaboTHON mjaThl IHexarora JOMOJHUTEIBLHOrO O00pa3oBaHUS 3a  IUIATHBIE
o0pa3oBaTeibHbIE YCIYTH, a TAKXKE 3a JOMOJIHUTEIbHO MPOTapUPHUIMPOBAHHBIE YACHI 110 PA3IUYHBIM
OCHOBaHUSIM MIPOU3BOJIUTCS 10 hopMyIie:
3Intoou = 0ntmo x K3u x Kkx/ Un x KUY, rue

3llntmou  — 3apaboTHas 1Mjiata TmeAarora JIONMOJHUTEILHOTO 00pa3oBaHWs 3a IUIATHBIC
00pa3oBaTeNbHBIC YCIIYTH, a TAKKE 32 JOTOJTHUTEIHHO TPOTapU(DUIIMPOBAHHBIC YaCHI,
HOnTtno — craBka 3apabOTHOM IUIATBHl TieAarora JIOMOJIHUTENIBLHOTO oOpa3oBaHus 0Oe3 yuera

KOMIIEHCAIIHOHHBIX M CTUMYJIUPYIOIIUX BBIILIAT;,

K3H — noBeimaromuii k03GUIIMEeHT 3a yueHyIo CTeleHb JOKTOopa HayK, KaHIuaaTa HayK, [0YeTHOe
3Banne CCCP, Poccuiickoii ®enepanuu wim Camapckoil 007acTH, COOTBETCTBYIOIIEE MPOQHITIO
BbINoHsIeMol paboTsl, opjieH CCCP, opnen Poccuiickoii denepainu, nosrydeHHbIH 3a JOCTUKEHUS B
cdepe 0OpazoBaHusl, KOTOPBIH YCTaHABIMBACTCS B CIACAYIOUIMX pa3Mepax:

1,2 — 3a yueHy10 cTeleHb JOKTOpa HAYK;

1,1 — 3a ydeHnyrw creneHb kanauaata Hayk, nodetHoe 3Banue CCCP, Poccuiickoit @enepauuu wiu
Camapckoii 005acTH, COOTBETCTBYIOIIEee MPOWI0 BemonHseMol padoTel, opaeH CCCP, opnen
Poccuiickoii @enepanuu, MOTydeHHbIN 3a JOCTHKEHUS B cepe oOpa3oBaHUs - YCTAaHABIMBAETCS IO
OJIHOMY OCHOBAHHUIO IO BHIOOPY pabOTHHKA;

KKk — noBeimaromuit ko3(h(GUIMeHT 3a KBaIU()UKaMOHHYIO KaTETOPUIO B CIEAYIOUINX pa3Mepax:

1,1 — 1 megaroruyeckux pabOTHUKOB, UMEIOIIUX BBICIIYIO KaTETOPHUIO;

1,05 — myist mearoruyeckux pabOTHUKOB, UMEIOIINX MEPBYIO KATETOPHIO.

YH — HOopMa pabodero BpeMeHH B MecsIl Ipu 18—4yacoBoii paboueil Henene;

KY — konnuecTBO 4acoB B MeCSI], OT BEACHHOI'O NIearoraMu COrIacHO Tabero yueTa UCTOIb30BaHH
pabouero BpeMEeHHM IO IUIATHBIM OOpa30BaTeNbHBIM ycCiayraMm, M TaOemro ydera HCIOJIb30BaHUS
pabouero BpeMeHH MO JONOIHUTEIBHO NMPOTapU(UIIMIPOBAHHBIM YacaM.

3.8. Ilo cornamienuio CTOPOH 3a MPOBEACHUE MJIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX U OPTaHU3ALMOHHBIX YCIIyT
oI1aTa MOXKET YCTaHaBJIMBAThCs 3a 1 yesoBeko/4ac uiu 3a 1 yac mpoBeeHusl 3aHATHS (MEPOTIPUSATHUS)
0e3 ydyera 6a30BOro JOMKHOCTHOTO OKJIa1a UCXOJS U3 pacyeTa CTOMMOCTH TIATHBIX YCIYT.

3.9. U3 cpencTB OT OKazaHUs IUIATHBIX YCIYT OCYLIECTBJISIETCS JOIUIaTa pabOTHUKAM YUpeKaAeHus,
00CITyKUBAIOLIMM IIPOLIECC OKa3aHWs IUIATHBIX YyCJIyr. Belmnata ocyuiecTBisieTcss Ha OCHOBAaHUU
IpHKa3a AUPEKTOPa yUPEKICHUS.
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3.10. VYnepxanus wu3 3apab0OTHOM IUIaThl pPabOOTHUKA TMPOU3ZBOMATCA TOJNBKO B  CIydYasx,
npeaycMoTpeHHBIX TpynoBbiM kogekcoM PD u unbIMu (eaepaibHbIMU 3aKOHAMU.

4.HopMbI padouero BpeMeHH, HOPMbI y4eOHOI HArpy3KH M MOPSI/IOK ee pacipe/iesieHus

4.1. IlponomxkuTenbHOCTh pabodyero BpeMeHU (HOPMBI YacoOB MEJAarorudeckoil paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOW TUIATHI) JJIA TEAarorMuecKuX pabOTHUKOB (IE€IaroroB-TICUXOJIOTOB, I1€Jaroros-
OpPraHU3aTOPOB, METOJUCTOB U CTapIIUX METOJIMCTOB) yCTAaHABIUBAETCS MCXOJs M3 COKPAIICHHOMN
IPOIOJDKUTEIBHOCTH Paboyero BpeMeH! 36 4acoB B HEJIEIIO.

4.2. 3a HOpPMY 4YacoB IEJarormueckoi pabOThI 3a CTaBKy 3apa0OTHOM IUIATHl IIE€JaroroB
JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHUs M CTapUIMX ME€JaroroB JONOJHUTEIBHOT0 00pa30BaHus IPUHUMAETCS
HOpMa 4YacoB y4eOHOH (mpernojaBaTelbCKON) palOOThI, SBISIONIASCS HOPMHUPYEMOM YacThIO HX
nearornyeckoii paboTsl - 18 yacoB B HEJENIO 3a CTaBKY 3apaOO0THOM IJIaThI.

4.3. B 3aBHCHUMOCTH OT 3aHUMAaeMOH JOJDKHOCTH B pabouee Bpems Ielarorndeckux pabOTHUKOB
BKIIIOUaeTcs ydeOHas (TpernoiaBaTenbCckasi) U BOCHHUTATEIbHAS pabdoTa, B TOM YHCIE MPaKTHIECKas
MOJrOTOBKAa O0ydYarolMXcsl, MHAMBHyallbHas paboTa ¢ oOydalolMMUCs, HayyHasi, TBOpYecKas M
uccienoBarensckas paboTa, a Takxke apyras rnegarormyeckas padoTa, mpelyCMOTpPEHHAs TPYJOBBIMU
(TOIDKHOCTHBIMH) ~ OOSI3aHHOCTAMM M (MJIM) MHIMBHAYaJbHBIM IUIAHOM, - METOIHMYEcKas,
MOJTrOTOBUTENbHAS, OPraHU3allMOHHAs, JMArHOCTHYECKasl, paboTa 1o BEeJACHUI0 MOHUTOPHUHTA, paboTa,
NpPeIyCMOTPEHHAs! ITUIAHAMH  BOCIHUTATENBHBIX, (U3KYJIbTYpHO-03I0POBUTEIBHBIX, CHOPTHUBHBIX,
TBOPYECKHUX M UHBIX MEPOTPHUSATHIA, IPOBOJUMBIX C 00YIAFOITIMHCH.

4.4. OmpeneneHre y4yeOHON Harpy3kd TeIaroroB JOMOJHUTENBHOTO 00pa3oBaHUs, CTapIIUX
Ie/1aroroB JIOMOJHUTEIBHOTO OOpa30BaHMs, a TAaKXKEe €€ M3MEHEHHE, OCYUIECTBISIOTCS C Y4EeTOM
0COOEHHOCTEH peanu3alii JOMOJHUTEIBHBIX 00I1e00pa3oBaTeNbHbIX mporpaMM. O0beM yueOHOI
HAarpy3KH TI€JaroroB JOTIOJHHUTEIBHOTO OOpa30BaHMS YCTAHABIMBAETCS W3 KOJMYECTBA YAcOB IO
yueOHOMY IUIaHy M IporpaMmaM, OOECIEYEeHHOCTH KaJapaMH U JIPYTMX KOHKPETHBIX YCJIOBHIA.
VYueOHasi Harpys3ka IeJaroroB JOMOJHUTENBHOTO O0pa30BaHUA U JIPYTHMX pPaOOTHUKOB, BEHYIIMX
IPEenoJaBaTebCKyl0 paboOTy IMOMHMO OCHOBHOM JOJDKHOCTHM, Ha HOBBIM y4eOHBIH roj
YCTAHABJIMBAETCS JUPEKTOPOM yupexaeHus. O0beM yuyeOHON Harpys3kd, yCTaHOBJIEHHBIN IeAaroram
JIOTIOJTHUTEIBHOIO 00pa30BaHus B Hayajae yueOHOro rojia, He MOKET ObITh YMEHBIIIEH 10 HHUIIUATUBE
paboTonaTens B TEKylleM Yy4eOHOM Tojy, a Tak K€ IpU YCTAaHOBJIEHUU HA HOBBIM Y4eOHBIN rof, 3a
UCKJIIOYCHHEM CIly4aeB YMEHBIICHHS KOJIMYEeCTBAa 4YacoB IO Yy4eOHBIM IUIaHAM M Iporpammawm,
COKpAIllEHUS] KOJMYeCTBa OOyyaromuxcs, Jubo HecHopMUPOBAHHOCTH YyueOHbIX rpynn. OObem
Harpy3ku OOJbllle MM MEHbIIE HOPMBI YacoB IEJAarorn4ecKod NesTeTbHOCTH YCTaHABIWBACTCS
TOJIbKO C TNHUCBMEHHOro coriacus pabotHuka. [IpenenbHblii 00beM y4ueOHOI Harpys3ku, KOTOPBIH
MOJKET BBINOJHATHCS B TOM € 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH €ro PyKOBOAUTEIEM, ONpeAesseTcs
pykoBoauteneM JlemaprameHTa oOpa3oBaHUs aJIMUHUCTPALMA TOPOACKOTO OKpyra TonmbATTH, a
Opyrux paOOTHUKOB, BEIYLIMX €€ MOMHMO OCHOBHOM JOJDKHOCTH — JUPEKTOPOM YUPEKICHUS.
Bepxnero npenena yueOHOI Harpy3ku (1eJaroruuyeckoil paboTsl), KOTOPBIM MOXKET OBbITh YCTaHOBJIEH
nejiaroraM J0MOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHUs, HE YCTaHABIMBAETCS.

4.5. TIpooKuTeNbHOCTh pabovero BpeMeHH APYyTUux paOOTHUKOB, HE MEPEUUCICHHBIX B MyHKTE 4.1
u 4.2, cocrapuseT 40 4acoB B HEJCIIO.

S. Ilopsiaok onpeaeneHns: KBAJIM(PUKANMOHHBIX KaTeropuii

5.1. OcHOBaHWEM /JIsl OTpENEeNICHUs] KBATU(PHUKAIIMOHHON KaTeTOPUH MeNarorndeckux paOOTHUKOB
ABJIIETCS aTTECTAllMOHHBIM JHCcT. Ha OCHOBaHMM aTTECTAllMOHHOIO JHCTAa MPHUKA30M JAUPEKTOpa
YUpEXKJIEHUSI YCTAaHABIMBAETCS COOTBETCTBYIOIIAS KBaIM(UKAIIMOHHAS KATETOpUs M TOBBIIIAIOIINN
K03(pPULIMEHT 32 KBATU(PHUKALIMOHHYIO KaTETOPHIO.

6. ITopsaaoK M yC10BHSI HA3HAYEHHUS KOMIIEHCALMOHHBIX BbIIJIAT

6.1. BpluiaTel KOMIEHCAIIMOHHOIO XapakTrepa paOOTHUKAM YUpeXJIeHHUs YCTaHABIMBAIOTCS Ha
OCHOBaHUU MpHKa3a IUPEKTOpa YUpeKIeHHS.

6.2. BeImiaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa YCTaHABJIMBAIOTCS B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM U HacTosiuM [lonmoxkeHreM B mpesenax BBIACICHHBIX HAa 3TH IeNU OI0KETHBIX
CPEICTB M HE MOTYT OBITh HH)KE Pa3MEpOB, MPEIyCMOTPEHHBIX TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM H
WHBIMH HOPMATUBHBIMH aKkTamMH Poccuiickon denepannn, coaepKauuMi HOPMbI TPYIOBOTO IIpaBa.
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6.3. KoMmeHcaioHHble BBITUIATHI B BUJIE JOTJIATHI OCYIIECTBISIOTCS:

-pabOTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboOTax ¢ BPEAHBIMU U (MJIM) ONACHBIMH YCIOBUAMU TPY/JIa;

-3a CBEPXypOUHYI0 padoTy. BrltuiaTsl 3a CBEpXypOUYHYIO pabOTy OIUIAYMBAETCS 3a IEPBBIC JBa 4yaca
paboThl HE MEHEe YeM B IOJIyTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCJEeAYIOUIHe Yachl HE MEHEE YeM B JBOMHOM
pasmepe. KoHKpeTHBI pa3mep oOIUIaThl 3a CBEPXYpPOUHYIO paboTy ompefensercs TpYyIOBbIM
noroBopoM. [lo xenanuio pabOTHUKA CBepXypouHas pabOTa BMECTO IMOBBIIIEHHOW OIUIATHI MOKET
KOMIIEHCUPOBAThCSl MPEJOCTABIEHUEM JIONIOJHUTEIBHOTO BPEMEHH OTIbIXa, HO HE MEHEE BPEMEHH,
0TpabOTaHHOTO CBEPXYPOUHO;

-3a paboTy B HOYHOE BpeMs, He MeHee 20% MOoDKHOCTHOTO OKJIana (OKJIana), paCCYMTaHHOTO 3a Yac
paboThI, YaCOBOM CTaBKH 3apabOTHOM TUIATHI 33 KK bl Yac pabOThl B HOUHOE BPEMSI;

-3a paboTy B BBIXOJHBIE M Hepabouwe mMpa3gHHuHble THU. PaboTa B BBIXOAHON WM Hepabouuit
Npa3THUYHBIA JIEHb OIJIAYMBACTCS HE MEHee 4eM B JBOWHOM pasmepe. [lo xemaHuio pabOTHHKA,
paboTatomiero B BBIXOJHOW WM HepabOuMil Mpa3IHUYHBIA JI€Hb, €My MOXKET OBITh MPEIOCTABICH
JIpyroi aeHb oTnabixa. B aToM ciiydyae paboTa B BBIXOJHOW J€Hb WM HEpaOOUUil Mpa3IHUYHBIN JI€Hb
OIJIAYMBAETCS B OJJMHAPHOM pa3Mepe, a IeHb OT/IbIXa OIIaTe HE MOAJICKHUT;

-3a coBMellleHHe npodeccuil (I0mKHOCTEH), 3a pacIiupeHUe 30HbI OOCITYKUBAaHUS WM yBEJIUYEHUE
oO0bemMa paboOT, 3a HCIONHEHHWE OOS3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEro paboTHHKA 0Oe3
OCBOOOXKICHHSI OT PabOTHI, OTMPEICICHHON TPYJIOBBIM IOTOBOPOM. Pazmep BBITIATHI yCTaHABINBACTCS
[0 COIVIALIEHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOpAa C YYETOM COJIEp)KaHUsS U O00beMa JOMOJHUTEIbHOMN
padoTHI;

-3a BBINIOJIHEHHE paboT pa3nuuHoi kBanupukauuu. Tpyn paboTHuKa omiaunBaeTcs o padbote Oosee
BBICOKOU KBaU(UKAIINH;

-Ha0aBKa 3a paboTy ¢ BOCHUTAHHUKAMH C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3/I0pOBbS (B TOM YHCIIE
C 3aJIePXKKOI MCUXUYECKOTO Pa3BUTHS).

7. Ilopsinok ¥ yCJIOBUSI HA3HAYEHUS BBIILIAT CTUMYJIMPYIOLIEr0 XapaKkrepa

7.1. B nmensix CTUMyNIHpPOBaHUS PAOOTHUKOB K JOCTHXKCHHMIO KaueCTBEHHBIX pPe3yJbTaTOB Tpy[a,
NOBBILIEHUSI UX OTBETCTBEHHOCTH, a TaKXX€ MaTepHaJbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH, pPabOTHUKAM
VupexaeHus NpOU3BOIATCS BBIILIATHl CTUMYJHpPYIOIIEro Xapakrepa. CTUMyJHPYIOIIME BBIIJIATHI
onpezensaoTcs HacToaumM [lonoxeHreM B COOTBETCTBUHM C (efepalbHbIMU, PETHOHAIBHBIMH U
MYHHIIUIIAJbHBIMUA BEJJOMCTBEHHBIMH HOPMATUBHBIMHU aKTaMH U PEKOMEHIAITUSIMHU.

Bunsl, mopsiiok ¥ pa3Mepsl BBIIUIAT CTUMYJIHPYIOIIETO Xapakrepa Uil BceX KaTeropuil pabOTHUKOB
YUpEXKIEHHUS, 3a HUCKIIOYEHHUEM pYyKOBOJIUTENS, a TakXKe YCIOBHS MX  OCYLIECTBIICHUS
YCTaHABIIMBAIOTCS JIOKAIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU akTaMH YupexxaeHus. KoHKpeTHble pa3Mephl BbIILIAT
CTUMYJIUPYIOUIETO XapakTepa, YCJIOBHUS JJs UX YCTAHOBIJICHHUS, IMPEAyCMATPUBAIOTCS B TPYIOBOM
JOTOBOpE C PaOOTHUKOM (JOTOMHUTEIHLHOM COTJIAIIEHHH K TPYAOBOMY JOTOBOpPY) CO CCHUIKOW Ha
Hacrosuiee [lonoxenue.

7.2. CTUMyNMpYIOIIME BBIIUIATBI PAa0OTHUKAM YCTAHABIMBAIOTCA K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaay WIN
CTaBKe 3apabOTHOM I1aThl 0€3 y4eTa UHBIX BBIIJIAT.

7.3. K BbIIIaTaM CTUMYJTUPYIOLIETO XapaKTep OTHOCSTCS:

7.3.1. BpImaThl 3a KauecTBO BBIITOJIHAEMBIX padoT, B TOM YHCIIE:

- 3a KayecTBO BOCIMTAHUS, CO3JAaHUE YCIOBUM Il COXpPAHEHMs 3/10pOBbS BOCIHMTAHHUKOB,
NPUMEHEHNE HHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHA);

- 3a BBICOKOE KaueCTBO BBINOJHSAEMBIX paboT, OOYCIIOBJIEHHOE HaJUYUEeM Y COTPYIHHKOB
rOCy/1apCTBEHHBIX, OTPACIEBBIX HArpa/l.

7.3.2. BpInnaThl 3a HMHTEHCUBHOCTD U BBICOKHE PE3YJIbTaThl PAOOTHI.

7.3.3. IlpeMuanbHble BBIILIATHI IO UTOTAM paOOTHI.

7.3.4. BeimnaTsl 3a CTaXk HEMPEPhIBHON paOOTHI, BBICIYTY JIET.

7.4. BpImnaTel CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa yCTaHABIMBAIOTCA PAOOTHUKY C yUETOM KPHUTEpPHUEB
OIICHKH Pe3yJIbTaTUBHOCTH U KauecTBa TpyAa paOOTHHUKOB.

7.5. OcHOBaHHMEM Il CTUMYJUPYIOIIUX BBIIUIAT CIyXaT pe3yibTaThl AEATEIbHOCTH PaOOTHHKA 3a
OIpe/eNICHHBIM NepuoJ (Mecsl, KBapTall, MOJyroAue, rojl), a TaKkKe 32 KOHKPETHYI0 KadeCTBEHHO
BBITIOJIHEHHYIO padoTy.
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7.6. CTUMyIUpYIOUIUE BBIIATHI MOTYT HOCHTH pa3OBbIM WM Tepuoauueckuii xapaxtep. [Ipu
HEepUOIUYECKOM XapaKTepe BBIILUIAT OHU MOTYT OBITh YCTAHOBJIEHBI Ha MEPUOJ OT OJHOTO Mecsla J10
OJIHOTO rojia.

7.7. Pacnpenenenue AoIiaT U HaJ0aBOK CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa 3a KayeCTBO BBIMOIHIEMBIX
paboT HpOM3BOAUTCS Ha OCHOBE MpeanoxkeHuil Komuccum mo pacmpeleneHuio CTUMYIHPYIOIIMX
BbITIaT. Pemienne komuccuu 00 YCTAaHOBIEHUHM CTUMYJIUPYIOUIUX BBIJIAT MPUHUMAETCS MPOCTHIM
OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB, O(OpMIIsieTcss B BHJE MPOTOKOJIAa U NPEAOCTaBISACTCS JUPEKTOPY
Vupexnenua. Ha ocHOBaHMM MPOTOKOJIA M NPEUIOKEHUM KOMHCCUM H3JA€TCsl MpHUKa3 IUpEKTopa
VYupexeHus.

7.8. Han6aBku 3a pe3yabTaTUBHOCTH U Ka4eCTBO PaOOTHI YCTAHABIMBAIOTCS C YYETOM YTBEPKIaeMOTo
MUHUCTEPCTBOM oOpa3oBaHuss u Hayku Camapckoil oOnactu, [genapraMeHTa o0Opa3oBaHUS
AIMUHHUCTPAIIMH TOPOACKOr0 oOkpyra TompsaTTu mnepedns KputepueB SQ(PeKTHBHOCTH Tpyda u
(opManM30BaHHBIX KaueCTBEHHBIX M KOJMYECTBEHHBIX I[IOKa3aTelel, MO3BOJIIOIUX OLEHUTD
Pe3yJIbTaTUBHOCTU U Ka4ecTBO padOThI (3P PEeKTUBHOCTD TPYQ).

7.9. Hupekrop YupexnaeHus pa3pabdareiBaet, coriacoBbiBaeT ¢ OOmuM coOpaHueM YUpexIeHUs U
YTBEp)KAAeT KPUTEPUHM U TOKa3aTeldd KadecTBa Tpylda paOOTHUKOB [UIsl YCTaHOBIEHHUS pa3Mmepa
BBITUIATHI CTUMYJHUPYIOIIETO XapakTepa u (OpMy MpEACTaBICHUS MATEPUAIOB IO CAMOOIICHKE
JESITEIbBHOCTH COTPYAHUKOB.

Pa3paboTka mokazareneit u kputepueB J(PGHEKTUBHOCTH pPabOThI OCYIIECTBISETCS C YYETOM
CJIETYIOIIMX MPUHIUTIOB:

a) O0OBEKTUBHOCTb — pasMEp BO3HArpaxACcHUA pa6OTHI/IKa HAOJDKCH ONPCACIIITECA Ha OCHOBC
00BEKTUBHOU OILICHKU PE3YJIbTATOB €ro Tpydad, a TaKXKC 3a JOCTUIKCHUC KOJUICKTUBHBIX PC3YyJIbTATOB
TpyAaa,

0) npeackazyeMocTh — paOOTHUK JIOJKEH 3HaTh, KAKOE BO3HAIPAXKIACHHUE OH MOJIYYHUT B 3aBUCUMOCTHU
OT pe3yJIbTaTOB CBOETO TPYAa, a TAKXKE 3a TOCTHKEHUE KOJUIEKTUBHBIX PE3yIbTaTOB TPYAa;

B) aJeKBAaTHOCTh — BO3HATPaXKIEHUE JOJHKHO OBITh aJeKBaTHO TPYJOBOMY BKIALy KaxXAOTrO
pabOTHHKA B pe3yNIbTaT KOJJICKTHBHOTO TPY/a;

I') CBOEBPEMEHHOCTh — BO3HArpaX</IeHNE JOJKHO CIIEA0BATh 32 JOCTUKEHUEM PE3yJIbTaTOB;

J) TIPO3PayHOCTh - MpaBUjIa OMPENETICHHUS BO3HATPAXKIACHUS IOJKHBI OBITH MOHATHBI KaXKIOMY
pabOTHHKY.

7.10. IlpenenbHBIMH pa3MepaMy CTUMYJIUPYIOIINE BBIIIATHI HE OrPAHUYMBAIOTCSI.

7.11. BeImiaTel CTUMYJIUPYIOHIETO XapakTepa MOTYT OBITh CHI)KEHBI MM CHSTHI ¢ pabOTHHKA B
ciIyJasix:

- OKOHYaHUs CpOKa JeHCTBUS BBIILIAT;

- OKOHYAHU$ BBITIOJTHEHUSI TOTIOTHUTEIBHBIX pa0oT, 32 KOTOPBIE OBUTH OMPEIEICHbI TOTIATHI;

- CHUKCHHE KauecTBa paboThI, 32 KOTOPHIE ObLIN OMpeAeIeHbI JOTIATHL;

- HapyUIEHUs! TPYIOBON TUCHUILIUHBI U IPABUJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacropsika, KOJACKCa STUKU
U CITy>ke0HOT0 MOBECHMS], a TAKXKe B clTyuyae 000CHOBAaHHBIX )kajlo0 Ha IEUCTBUS COTPYIHUKA;

- HajuuMe JAWCUMIUIMHAPHBIX B3BICKAHUW W JPYTUX YCJIOBUM, CBSI3aHHBIX C HapylIeHUEM
00pa30BaTeNbHOTO MPOIecca, HEBHITIOTHEHHS B CPOK MU HEKAYECTBEHHOTO BHITIOTHEHHS TIOPYUYEHHOU
paboThl, HEKAYECTBEHHOTO BEJEHUS OKYMEHTallMW (HECBOCBPEMEHHOE IMPEIOCTABIICHUE IUIAHOB U
OTYETOB, HAPYIICHUE UHCTPYKIHMM NPU BEACHUU KYPHAJIOB ydeTa pabOThl JETCKOrO0 OOBEAMHEHUS U
Ipyroe), HapylIeHHeM JEeHCTBYIOIIErO0 3aKOHOJATENbCTBA M JIOKAJbHBIX aKTOB YUpPEKICHHUS.
Hapymenust MoryT ObITh 3aMKCUpPOBAaHBI B JOKIAIAHBIX U CIYXKEOHBIX 3alHcKaX, akTaxX, *ajiooax,
BUJICO- U (poTOMATEepUaNax M T.I1.;

- B ciIy4ae e(uInuTa WM YMEHBIICHUS CTUMYJIHPYIOIIero (JoHaa YUpexIeHuU .

CHmxeHue pazMepa BbIIUIAT WIK UX OTMEHA MPOU3BOAUTCS MIPUKA30M IUPEKTOPA YUPEKACHHUS.

7.12. B cmyyae skoHOMuu (GOHIA OTUIATHI TPyAa YUPEKIACHUS, CPEICTBA HAMPABIISIIOTCS HA BBITLIATHI

CTUMYJUPYIOLIETO XapaKkTepa.



8. Ilopsiiok ycTaHOBJIEHUS BHIIJIAT CTUMYJIMPYIOLIEr0 XapaKkTepa 3a Ka4eCcTBO BbINOJIHIEMbIX
pador

8.1. Buzpl, ycioBus M pasMep BBIILIAT CTUMYJUPYIOLIETO XapaKTepa 3a KaueCTBO BBIIOJIHIEMBIX
paboT HpOM3BOJAUTCS Ha OCHOBE MpeaniokeHud Komuccum, yTBEpKIEHHOM NpHUKa3oM AUPEKTOpa
Yupexnaenus.

8.2. B coctaB KOMHCCHHM TIO paclpeleleHHIO BBIIIAT CTUMYIUPYIOLIEro xapakTtepa (mamee —
KOMHCCHS1) BXOJIUT HE MEHEE TpeX WICHOB: | MpeaCTaBUTENb OT aAMUHHUCTPALUH, | IpeCTaBUTENb OT
po(CcOor3HOTO KOMUTETA (TIPU HATMYUH), | peACTaBUTENh OT MeIarorn4ecKiuX paOOTHUKOB.

8.3. CocTaB KOMUCCHH U CPOKH €€ JeMCTBHSI COITIaCOBBIBAIOTCS C OpraHOM camoyIpasiieHus: —O0umm
cobpaHreM paOOTHUKOB YUPEKICHHUS.

8.4. BpImnaTel CTUMYJIHUPYIOUIETO XapaKTepa 3a KaueCTBO BBIMOJHAEMBIX PabOT, B TOM 4HCIE 3a
Ka4eCTBO BOCIUTAHUS, CO3JAHMs YCIOBHH JUIsI COXPAHEHUS 30POBbS OOY4YaIOUIMXCS, NPUMEHEHHUE
MHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH YCTaHABIMBAIOTCS B CIIydae:

-HAJINYHS CTaxa pabOThI B IOJDKHOCTH HE MeHee 4 MECSIIEB;

-OTCYTCTBUS TpaBMaTH3Ma OOydalolIUXCsl BO BpeMs 3aHATHI U BO BHEYPOUHOH IESTENLHOCTH, BO
BpeMsl KOTOPOI OTBETCTBEHHOCTh 3a KH3Hb U 3/J0POBbE ObLIAa BO3JIOKEHA HA JIAHHOTO mejarora (Juis
MeIarorn4eckux paboTHUKOB);

-OTCYTCTBHUS CIly4yaeB TpaBMaTU3Ma I10 NPUYMHE HECOOJIOJEHUS MpaBWJl TEXHUKU 0€30IaCHOCTU Ha
pabouem MecTe (151 BCeX APYTrUX KaTeropuit pabOTHUKOB);

-OTCYTCTBUS JUCIHUIUIMHAPHBIX B3BICKAHU, HAPYIIIEHHsI PABUJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pactopsiaKa
VYupexxeHus, TeXHUKU 0e30MacHOCTU U MpaBHII MOKAapHOI 0Oe3011aCHOCTH, HapylIeHus: TpeOOBaHUM
OXpaHBbI TPYa;

-OTCYTCTBHE OOOCHOBAaHHBIX IMUCHMEHHBIX 3asBICHHH W JXKAI00 CO CTOPOHBI OOYYAIOUIMXCS, WX
poauTenel (WM MHBIX 3aKOHHBIX MPEACTaBUTENICH ) U APYTUX YUYACTHUKOB TPYIOBOM AESITEIbHOCTH;
-BBITIOJIHEHUST (DYHKINN, OMPEEICHHBIX TOKHOCTHOM MHCTPYKIMEH paOOTHHKA, B YCTAHOBJICHHOM
00beMe U HeOOXOIMMOT0 KaueCcTBa,

-BBITIOJIHEHUS] TIPUKA30B, PACIOPSIKCHUN PYKOBOAMUTENS YUPEKACHUS, JTUOO HEMOCPEICTBEHHOTO
PYKOBOJUTENS CTPYKTYPHOTO MOAPA3/ICICHHUS.

8.5. o pemenuto OOmero cobpanus caMoaHaIN3 ACITEIBHOCTH B COOTBETCTBUU C YTBEPKICHHBIMU
KPUTEPUSIMU MOXET MIPOBOAUTHCA 4 pasa B roJl MOKBApTabHO. PaboTHUKH yupexaeHus B cpok 10 20
quciIa Mecsa, 3aBepIIaolero KBapTal U, BCIydae OTITycKa, 3a 4 JHS JI0 ero Havaja, MpeJoCTaBIsIoT
B Komuccuto matepuansl o caMOaHaIu3y JeATENbHOCTH 3a OTYETHBIN MEPUOI.

8.6. Komuccusi ocyuiecTBisieT aHalu3 U OLEHKY OOBEKTHMBHOCTH IPEACTABIEHHBIX PE3yJIbTaTOB
camoaHasn3a pabOTHUKOB B COOTBETCTBUU C YTBEPKJACHHBIMU KPUTEPUSIMHU U U3MEPUTEIIIMHU, a TAK¥Ke
YUUTHIBAET PE3YJbTAThI, MOJYYCHHbIE B paMKaX BHYTPUYUYPEKIECHUECKOTO KOHTPOJISI, MPOBOAHUMOIO
OTBETCTBCHHBIMH JIMIIAMH YUYPEKICHHS, ¥ HAa OCHOBAHMHM JTOTO BBICTABJISCT OILICHOYHBIC Oallibl.
Komuccusi moxer 3aTpeboBaTh y paOOTHHUKOB IOATBEPXKAAIONINE MaTepualibl K camMOaHAIU3y B
COOTBETCTBUH C YTBEPIKICHHBIMH U3MEPUTEISIMU.

8.7. PemeHne KOMHUCCUU NPUHUMAETCS MPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB, OpOpPMIIIETCS B BUIE
IPOTOKOJIA U MPEIOCTABIISIETCS AUPEKTOPY YUPEXKICHHS HE To3JHee 25 Yncia Mecsia, 3aBepIIaroero
oryeTHblii mepuoa. IIpum Hecornmacum paOOTHHUKOB € pe3yidbTaTaMU OLIEHKH KOMHCCHHM KOMHCCHS
o0si3aHa pa3bsCHUTH PAOOTHUKAM HWTOTH OLEHKM HMX JESATEIBHOCTH 3a OIpEICNICHHBINA MepHoja Ha
COBEILIaHUU TPU JUPEKTOPE.

8.8. Ha ocHOBaHMU MPOTOKOJIA U MPEATOKEHUN KOMUCCUU U3/1aeTCs MPUKA3 TUPEKTOpa yUPEKISHUS
[0 BBIIJIATaM CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa 3a KauecTBO OOpa30BaHUs, CO3JaHUE YCIOBUHM Ui
COXpaHEHHS 3/I0POBbs 00YUAIOIINXCS, TPUMEHEHHE HHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA.

8.9. Ilpu ompeneneHun pa3Mepa BBILJIAT CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa 3a KauecTBO O0pa3oBaHU,
CO3JIaHHME YCJIOBUM JUISI COXpaHEHUS 3/I0pOBbsS OOyYaromMXCsl, NPUMEHEHHWE WHHOBAIIMOHHBIX
TEXHOJOTHHM KaXI0My KPUTEPHUIO YCTaHABIMBAETCS OMPECIIEHHOE KOJIWYECTBO OaiioB, JCHEXKHBIN
BEC OJHOT0 Oajia OAMHAKOB JUIS OJTHOW KaTeropuu pabOTHUKOB YUPEXKICHHS.

8.10. CTouMOCTh OAJJIOB YCTaHABJIMBACTCS €KEMECSUYHO MPHUKA30M JUPEKTOpa MCXOMAS W3 pa3Mepa
(doHIa TEHEKHBIX CPEICTB, HAPABISIEMBIX Ha CTUMYJIMPYIOIINE BHIIIATHI B TEKYIIEM ITEPHO/IE.
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8.11. Pa3mep cTOMMOCTH BBITIAThl KOHKPETHOMY Pa0OTHUKY OMPEENIeTCs YMHOKEHHEM CTOMMOCTH
olHOro 0Oajyla Ha KOJMYECTBO OajioB, MOJyYEHHBIX JAHHBIM PAaOOTHUKOB 3a COOTBETCTBYIOLIMIA
HEPUOA.

9.BpInyiaThl 32 HHTEHCHBHOCTb M BBICOKHE Pe3YJbTAThl padoThl, IpeMUaIbHbIe BbIIJIATHI 1O
UTOraM padoThbl

9.1. BeimnaTsl 32 MHTEHCUBHOCTD U BHICOKHE PE3YJIbTAaThl pa0OThI, MPEMUAIBHBIE BBIIIATHI IO UTOTaM
paboThl YCTaHABIMBAIOTCS TUPEKTOPOM YUPEKICHHUS B COOTBETCTBHU C YTBEPIKJICHHBIMH KPUTEPUIMHU
(ITpunoxenue Ne3).

9.2. JlupekTtop yupexIeHus paszpadaThiBacT, corjacoBbiBaeT ¢ OOmuM cobpaHueM pabOOTHUKOB
YUpEXKJIEHUSI KPUTEPUH BBHIIIATHI 32 MHTEHCHUBHOCTh M BBICOKHE pPE3yNbTaThl padOThI, MpeMHUaIbHbIC
BBITIATHI 110 UTOTaM PaboTHI.

9.3. OcHoBaHuEeM JUIsl MPEMHUPOBAHUS CIYXKUT: IMOJABEJCHHE HTOrOB PabOTHI 3a Mecsl], KBapTall,
NoJyroaue, (MHAHCOBBIN T'OJ, MPEMHUsI TaKK€ MOXET OBITh BBIMIaU€HA NMPH HATWYNHM (HUHAHCOBBIX
CPEACTB K Mpa3IHUYHBIM JHSAM coriacHo craten 112 TpynoBoro Koxekca Poccuiickont ®enepanuu u
3a KOHKPETHO BBIMIOJHEHHYIO paboTy (pa3oBas BbIILIATA).

9.4. BeimnaTsl pabOTHUKAM OCYILECTBIISIOTCS HA OCHOBaHUHU MPUKa3a AUPEKTOPA YUPEKACHUS.

9.5. PazmMep BBITIUIAT 11O UTOTAaM PabOTHI ONIPENENIeTCs B MHAUBUIYyaIbHOM HOPSIIKE B COOTBETCTBUU C
BBIITOJIHEHHBIMH  [JJTaHAaMHU, OO0BEeMaMH pPa0OTHI, pe3yJNbTaTaMH JACATEIbHOCTH, YTBEPKICHHBIMHU
KPUTCPUSMHU.

9.6. PyxoBomuTenu moApa3ieieHUi, MPOEKTOB, OTBETCTBEHHbIE 3a MPOBEACHHE MEPONPUITUN
IPEJICTABISIET  JUPEKTOPY  YUPEXKIEHUS INPEUIOKEHHS 10 I[PEMUPOBAHUIO  COTPYIHHUKOB.
HestenpHocTh AVYII 3a KOHKpETHBIN nepuo] (Mecsll, KBapTal, MOJIyroaue, roj) OleHUBAET AUPEKTOP
YUpEXKJIEHUS B COOTBETCTBUH C YTBEPKACHHBIMU KPUTEPHUSIMHU.

9.7. IlpenenbHbIMH pa3MepamMH BBIIUIATBI HE OTPaHUYMBAIOTCS, MOTYT MCUHUCIATBCS Kak B
MPOLEHTHOM OTHOIIEHHUHU K JIOJDKHOCTHOMY OKJIay, Tak U B a0COJIOTHBIX BeJTMYMHAX ((PUKCHpOBAHO B
pyoIIsX).

9.8. PaboTHHKaM, TpopabOTABIINM HETIOJHBINA Y4eOHBIN TO/I, B CBSI3U C NIEPEXOAOM Ha JAPYTyI0 paboTy
WIHM JTOJDKHOCTh, IIOCTYIUVIEHHEM B y4eOHOE 3aBE/I€HHE, YXOJIOM Ha MEHCHIO, PU3bIBOM Ha CPOUYHYIO
cnyx0y B Poccuiickylo apMHio, YBOJIEHHBIM IO COKpAIICHUIO IITAaTOB U APYTUM YBaXKUTEIbHBIM
NpUYMHAM, a TaK)K€ HaXOISIIUXCS Ha OOJILHUYHOM JIMCTE, BBIMIATHI HAYUCIAIOTCA 32 (PAKTUYECKH
oTpaboTaHHOE BpeMs B IaHHOM IIEpHO/IE.

9.9. B ciydae HapyleHus: TpyJOBOM JTUCUUIUIMHBI U [IpaBWJI BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacnopsiaka (B
T.4. ONO3/JaHuWe Ha pPaldoTy, HHU3Kas MCIOJHUTENbCKAS JUCLHMILUIMHA, OOOCHOBAaHHBIE KaJIOObI
poauTeneld Ha NEHCTBUE COTPYAHMKOB YUPEXKJIEHHUS) BBIILIATHI MOTYT OBITh MOJHOCTBIO CHSTHI WU
YMEHBIIIEHbI TPUKA30M JUPEKTOPA YUPEKICHUS.

10. ITopsinok u ycJIOBHSI HA3HAYEHHS BBIILIAT COLHAJBHOI0 XapaKTepa

10.1. Bpruiatel cOnMaibHOTO XapakTepa paOOTHUKAM YUpEexJACHHUS yCTaHABIMBAIOTCS HACTOSIINM
[TonoxeHneM Kak B MPOLIEHTHOM OTHOIIEHHWH K OKIagy (JODKHOCTHOMY OKJIaay), Tak M B
(buKCHPOBaHHON CyMMe IIPU HATMYUU (PUHAHCOBBIX BO3MOKHOCTEH.

10.2. K BbIIUIaTaM COLMAIBHOTO XapaKTepa OTHOCSTCS:

-MaTepualbHasl OMOIIb Ha JICYCHHE NMPH JUINTEILHOM 3a00JIeBaHUM, TPEOYIOIIee TOPOrOCTOSIIETO
JIEYEHUs1, TOATBEPKICHHOE COOTBETCTBYIOIMMU JTOKYMEHTaMH;

-MaTepHalibHasi IOMOIIb B CBSI3U C BBIXOJIOM Ha CTPaxOBYIO MEHCHUIO (€IMHOBPEMEHHO);
-MaTepHalibHas MOMOIIb MPHU TsDKETOM (PUHAHCOBOM TOJNIOKEHHH, CBA3aHHOE C IOCIEICTBUSMU
CTUXUHHBIX OelCTBUIl (3emieTpsiceHMe, IMOXKap, HABOJHEHME U Jpyrue (opc-MaKOpHbIE
00CTOSATENBCTBA);

-MaTepuabHas TIOMOIIb B CIy4ae POKICHHH peOeHKa, BCTYIUICHUH B Opak(BIEpBHIE);
-eIMHOBPEMEHHAsI BhITUIaTa K I00MJICHHBIM JaTaM, K Tpo(ecCHOHATIbHOMY MPa3IHUKY (FOOMICHHBIMU
JaTaMH CUMTAETCs TOCTIKEeHUE paboTHUKOM YupexkaeHus Bo3pacrta 50, 55, 60 et u nanbplie Kaxiabie
SATH JIET);

-MaTepualbHasi IOMOILb B CIy4Yae CMEpTH OJIM3KOTO POACTBEHHHKA (pOIUTENs, cynpyra (Cympyru),
neTen).
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-MaTepHalibHasi TOMOIIb Ha 03JJ0POBIICHUE.

10.3. IIpenenbHBIMU pa3MepaMu BBIILIATHI COLIMATIBHOTO XapaKTepa HE OTPaHUYHUBAIOTCSL.

10.4. Pemenue o npeaoCTaBIECHUH BBIILIATHl COLIMAIBLHOIO XapakTepa U €€ pa3Mepe NPUHHUMAETCS
PYKOBOAMTENIEM Y UPEKICHHUS.

11. Ilopsimoxk ¥ ycjaoBHSI OIUIATHI TPYyAAa PYKOBOAMTEJAS]I M 3aMeCTUTeJieid PYKOBOAUTEJIS
Yupexnenus

11.1. Tlopsamox u ycioBuUS OIUIaTBl TpyJa PYKOBOIAUTENS YUPEXKACHHUS YTBEP)KIAIOTCS
MOCTAHOBJICHUSMHU aJMUHUCTPALIMU TOPOACKOr0 OKpyra TosbsTTH.

11.2. 3apabotHas 1IaTa 3aMECTHTENICHM PYKOBOIUTENS YUPEKICHUS YCTAaHABJIMBACTCS B
COOTBETCTBUHU ¢ TpeOoBaHusiMHU moctaHoBieHUs [IpaButenbcrBa Camapckoit obmactu ot 23.08.2024
N617 «O6 omnare Tpyna pabOOTHHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX OOIIE00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUI
Camapckoil 061acTu 1 MyHUIUTIIABHBIX 00111€00pa3oBaTenbHbIX yupexaeHuii B Camapckoit o0i1actu
Y TIPU3HAHWY YTPATUBIIMMHU CHUITY OTJENbHBIX TocTaHoBIeHUM [IpaBuTtenbeTBa Camapckoil 00iactuy.
11.3. 3apaboTHas miaTa 3aMeCTHTENICH PYKOBOAMTEINS COCTOWT W3 JOKHOCTHOTO OKJIAJa, BBITUIAT
KOMIIEHCAIIHOHHOTO U CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa.

11.4. JloJKHOCTHBIE OKJIaAbl 3aMECTUTENEH PYKOBOAMUTENS YUpEKIACHUs ycTaHaBauBaroTca Ha 10-30
IIPOLIEHTOB HMXE JIOJDKHOCTHOTO OKJIaJa JAUPEKTOpa YUpEeXKIEHUS, MOTYT HU3MEHATHCA B CBSI3U C
M3MEHEHHUEM OKJIaJla JUPEKTOpa yupekaeHus. JJoMKHOCTHBIE OKJIaAbl JaHHONW KaTeropuu pabOTHUKOB
perynupyercs NpuKa3zoM JIUpeKTopa.

11.5. BpimnaTel KOMIEHCAIIMOHHOTO, CTUMYJHUPYIOLIErO M COIMAIBHOTO XapakTepa 3aMecTUTeNen
PYKOBOIMTENS yCTaHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBUM € HacTosuUM [lonoxxenuem.

11.6. IlpenenbHbI ypOBEHb COOTHOUICHHS CPEJHEMECSYHOH 3apabOTHOM MaThl PyKOBOAMTENEH,
3aMEeCTHTEeNIe PYKOBOIUTENS W CpPEeIHEMECSYHOH 3apaOOTHOW IIaThl PaOOTHUKOB YUpPEkKIACHUI
YCTaHABIIMBAETCS B COOTBETCTBHUM C IIOCTAHOBJIIEHHEM MAPHHM TOpPOACKOro okpyra ToubsarTu
Camapckoit obmactu ot 13.03.2017 Ne 874-m/1 «OO0 ycTaHOBIEHWW TIPEACIBHOTO YPOBHS
COOTHOILIEHUS] CpEeIHEMECAYHOM 3apabOTHON IaThl PYKOBOJIUTENEH, MX 3aMecTUTeNed, TJIaBHBIX
OyXraaTepoB M cpelHEeMeCcSYyHON 3apabOTHOM IMiaThl paOOTHUKOB MYHHLIMIAIBHBIX YUYPEKICHUNA U
MYHMIIMIAJIbHBIX YHUTAPHBIX MPEANPHUATHI rOpOICKOro oKpyra TOIbATTHY.

12.I1opsinok BHIILIATHI 32aPa0OTHOM MJIATHI PpA00OTHHKAM
12.1.3apaboTHast Tu1aTa BBIMNIAYMBACTCS 32 TEKYILIUI MecsIl He peke, 4eM KaKIble MoJIMecsla: 3a
NEPBYIO NOJIOBUHY Mecsna — a0 20 yucia TEeKyIIero Mecsia, 3a BTOPYIO IOJOBHHY Mecsla — A0 5
qucia Mecsla, CIEeAyIoLero 3a pacdeTHbIM. IIpu coBmageHuM IHS BBIIUIATHI C BBIXOAHBIM WIIU
HepaOouuM Ipa3THUYHBIM JHEM BbIIUIATa 3apaOb0THOMN IUIAThI IPOU3BOAUTCS HAKAHYHE 3TOTO JTHS.
12.2.0mtara oTnycka pabOTHUKA MPOU3BOIUTCS HE TIO3HEE, YeM TPH JIHS JI0 €r0 HaJasa.
12.3.1Ipn mpekpaiieHud TPYIOBBIX OTHOUIEHHH ¢ paOOTHUKOM OKOHYATEIbHBIA  pacyer
NPUYHUTAIONICHCS paOOTHUKY CYMMBI 3apa00THOM IIaThl IPOU3BOIUTCS B MOCIECIHUMI JeHb paOOTHI.
12.4.3apaboTHas miata TMEPEBOJUTCS B KPEAUTHYIO OpraHU3alMI0 MO 3asBJICHUI0 pPaOOTHHUKA.
PaGoTHuK BIpaBe 3aMEHUTh KPEAUTHYIO OpraHu3allvio, KyJa JOJKHa ObITh NepeBe/ieHa 3apadoTHas
iara, cooOUIMB B MUCBbMEHHOW (opMe paboroaarento 00 W3MEHEHUU PEKBU3UTOB JUIsl MEpeBOja
3apa0OTHOM MJIaThl HE MO3/Hee, YeM 3a MATHA/ATh KaJCHIapHbIX JHEH 0 JTHS BBIMJIAThI 3apabOTHON
IUIAThI.
12.5.ExxemecssuHO paOOTHUKY BBLAAETCS PACUETHBIN JIUCT, B KOTOPOM YKa3bIBalOTCSI COCTABHbIE YAaCTU
3apabOTHON IJIAThl 3a MEPUOM, pa3Mephbl MHBIX CYMM, HadyHCIIEHHble paOOTHUKY (oIJjiaTa OTITyCKa,
BBITUIATHl TIPU YBOJBHEHHHM W JIp.), pa3Mepbl M OCHOBAHUSA NPOU3BEIECHHBIX YAEpKaHHM, oOIas
JICHEeXHasi CyMMa, IoJyIexalias BolriaTe. PacueTHblil IMCT BblaeTcss B OyMaXHON MM 3JIEKTPOHHOM
dbopMe Ha azipec IIMEKTPOHHON MOUTHI, YKa3aHHBIN B 3asiBICHUN PaOOTHHKA.
12.6.Yaepxanust u3 3apabOTHOM MaThl MPOU3BOASATCS TOJBKO B CIydasX, MNPEdyCMOTPEHHBIX
JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOIaTeIbcTBOM P®D, a Takke 1o 3asBJICHUIO paOOTHHKA.
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	Наименования должностей служащих или профессий рабочих и квалификационные требования к ним соответствуют наименованиям и требованиям, утвержденным в постановлении Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 №787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и Приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
	1.3. Должностные оклады работников Учреждения утверждаются в размере не менее, чем установленный Постановлением администрации городского округа Тольятти базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы в рамках бюджетных средств, выделенных на эти цели (Приложение №1).
	1.4. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ«О минимальном размере оплаты труда» на текущий финансовый год.
	1.5. Директор Учреждения сроком на один учебный год утверждает штатное расписание Учреждения, которое включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного Учреждения. В соответствии с уставной деятельностью Учреждения при формировании штатного расписания используются наименования должностей служащих (профессии рабочих) в соответствии с законодательными актами, указанными в пункте 1.2. настоящего Положения.
	Оплата труда работников Учреждения регулируется с учетом мнения представительного органа работников трудовыми соглашениями, коллективным договором при его наличии, настоящим Положением в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области и городского округа Тольятти, содержащими нормы трудового права.
	2. Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения

	2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год в пределах объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, предоставленного в виде субсидии, за счет средств бюджетов различного уровня и средств от приносящей доход деятельности.
	2.2. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части и определяется по формуле:
	ФОТ = ФОТб+ ФОТст, где
	ФОТ – фонд оплаты труда Учреждения;
	ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда Учреждения;
	ФOTст–стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения.
	2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения за трудовые усилия, потраченные на качественное выполнение основных профессиональных функций, определенных квалификационными требованиями в рамках нормативов рабочего времени с учетом особенностей содержания и условий труда.
	Базовая часть фонда оплаты труда Учреждения состоит из должностных окладов (окладов), ставок заработной платы всех работников Учреждения в соответствии со штатным расписанием и компенсационных выплат, установленных трудовым законодательством.
	2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения включает выплаты стимулирующего характера (премии и иные поощрительные выплаты), предусмотренные разделом 7,8 и 9 настоящего Положения. Доля стимулирующей части в фонде оплаты труда должна быть не ниже 10% от фонда оплаты труда Учреждения.
	2.5. Порядок и условия распределения средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, направленных на оплату труда работников, осуществляющих предоставление платных услуг, выплаты стимулирующего характера и выплаты социального характера, устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами и коллективным договором Учреждения при его наличии.
	3. Условия и порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения

	3.1. Заработная плата работника Учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада) или ставки заработной платы (для педагогических работников), компенсационных и стимулирующих выплат.
	3.2. Заработная плата работников Учреждения рассчитывается:
	3.2.1.С учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию в следующих размерах:
	1,1 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
	1,05 – для педагогических работников, имеющих первую категорию.
	3.2.2.С учетом повышающего коэффициента за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижение в сфере образования в следующих размерах:
	1,2 – за ученую степень доктора наук;
	1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.
	Условия оплаты труда работника, в том числе фиксированный размер должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, конкретные трудовые функции, критерии оценки эффективности деятельности, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, определяются настоящим Положением и отражаются в трудовом договоре с работником Учреждения, который оформляется с использованием принципов эффективного контракта.
	Оплата труда работника Учреждения определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы Учреждения, в пределах фонда оплаты труда.
	3.3. Должностные оклады (оклады), ставки заработной платы работников Учреждения устанавливаются директором Учреждения в размере не ниже базовых должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников, установленных по занимаемым ими должностям служащих и профессиям рабочих (Приложение № 1 к настоящему Положению).
	Увеличение (индексация) размеров базовых должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников Учреждения производится в сроки и размерах, установленных постановлением администрации городского округа Тольятти.
	3.4. Заработная плата работника Учреждения, за исключением педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя определяется по формуле: ЗП Р=ДО рК знКкк+КВ Р+СВ Р,
	где ЗП Р - заработная плата работника Учреждения; ДО р - должностной оклад оклад) работника Учреждения в соответствии с его профессиональной квалификационной группой и квалификационным уровнем;
	К зн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
	1,2 - за ученую степень доктора наук;
	1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;
	Ккк - повышающий коэффициент за квалификационную категорию в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения;
	КВ р - выплаты компенсационного характера, установленные трудовым законодательством;
	СВ р - выплаты стимулирующего характера.
	3.5. Расчет заработной платы педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя Учреждения производится исходя из недельной педагогической нагрузки по формуле:
	ЗП птдо=ДО птдоК знКкк/18УЧ н+КВ птдо+СВ птдо,где
	ЗП птдо - заработная плата педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя;
	ДО птдо - ставка заработной платы педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;
	К зн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
	1,2 - за ученую степень доктора наук;
	1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;
	УЧн - учебная нагрузка педагогов дополнительного образования и учебная (тренировочная) нагрузка тренера-преподавателя, установленная Учреждением с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, физической культуры и спорта;
	Ккк - повышающий коэффициент за квалификационную категорию в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения.
	КВ птдо - выплаты компенсационного характера, установленные трудовым законодательством;
	СВ птдо - выплаты стимулирующего характера педагогу дополнительного образования, тренеру-преподавателю.
	3.6. Оплата труда работников Учреждения, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ, исходя из должностного оклада (оклада) каждой из должностей.
	3.7.Расчет заработной платы педагога дополнительного образования за платные образовательные услуги, а также за дополнительно протарифицированные часы по различным основаниям производится по формуле:
	ЗПптдоч = ДОптдо х Кзн х Ккк/ Чн х КЧ, где
	ЗПптдоч – заработная плата педагога дополнительного образования за платные образовательные услуги, а также за дополнительно протарифицированные часы;
	ДОптдо – ставка заработной платы педагога дополнительного образования без учета компенсационных и стимулирующих выплат;
	Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
	1,2 – за ученую степень доктора наук;
	1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание CCCP, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;
	Ккк – повышающий коэффициент за квалификационную категорию в следующих размерах:
	1,1 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
	1,05 – для педагогических работников, имеющих первую категорию.
	Чн – норма рабочего времени в месяц при 18–часовой рабочей неделе;
	КЧ – количество часов в месяц, от веденного педагогами согласно табелю учета использования рабочего времени по платным образовательным услугам, и табелю учета использования рабочего времени по дополнительно протарифицированным часам.
	3.8. По соглашению сторон за проведение платных образовательных и организационных услуг оплата может устанавливаться за 1 человеко/час или за 1 час проведения занятия (мероприятия) без учета базового должностного оклада исходя из расчета стоимости платных услуг.
	3.9. Из средств от оказания платных услуг осуществляется доплата работникам Учреждения, обслуживающим процесс оказания платных услуг. Выплата осуществляется на основании приказа директора учреждения.
	3.10. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	4.Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения

	4.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников (педагогов-психологов, педагогов-организаторов, методистов и старших методистов) устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю. 
	4.2. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогов дополнительного образования и старших педагогов дополнительного образования принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы - 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
	4.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
	4.4. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, а также ее изменение, осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования устанавливается из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий. Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной должности, на новый учебный год устанавливается директором учреждения. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам дополнительного образования в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а так же при установлении на новый учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся, либо несформированности учебных групп. Объем нагрузки больше или меньше нормы часов педагогической деятельности устанавливается только с письменного согласия работника. Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется руководителем Департамента образования администрации городского округа Тольятти, а других работников, ведущих ее помимо основной должности – директором учреждения. Верхнего предела учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен педагогам дополнительного образования, не устанавливается.
	4.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 4.1 и 4.2, составляет 40 часов в неделю.
	5. Порядок определения квалификационных категорий

	5.1. Основанием для определения квалификационной категории педагогических работников является аттестационный лист. На основании аттестационного листа приказом директора учреждения устанавливается соответствующая квалификационная категория и повышающий коэффициент за квалификационную категорию.
	6. Порядок и условия назначения компенсационных выплат

	6.1. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения устанавливаются на основании приказа директора Учреждения.
	6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением в пределах выделенных на эти цели бюджетных средств и не могут быть ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
	6.3. Компенсационные выплаты в виде доплаты осуществляются:
	-работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	-за сверхурочную работу. Выплаты за сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. Конкретный размер оплаты за сверхурочную работу определяется трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;
	-за работу в ночное время, не менее 20% должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, часовой ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время;
	-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
	-за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;
	-за выполнение работ различной квалификации. Труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации;
	-надбавка за работу с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития).
	7. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера

	7.1. В целях стимулирования работников к достижению качественных результатов труда, повышения их ответственности, а также материальной заинтересованности, работникам Учреждения производятся выплаты стимулирующего характера. Стимулирующие выплаты определяются настоящим Положением в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными ведомственными нормативными актами и рекомендациями.
	Виды, порядок и размеры выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения, за исключением руководителя, а также условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, условия для их установления, предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) со ссылкой на настоящее Положение.
	7.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются к должностному окладу или ставке заработной платы без учета иных выплат.
	7.3. К выплатам стимулирующего характер относятся:
	7.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ, в том числе:
	- за качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников, применение инновационных технологий);
	- за высокое качество выполняемых работ, обусловленное наличием у сотрудников государственных, отраслевых наград.
	7.3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
	7.3.3. Премиальные выплаты по итогам работы.
	7.3.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	7.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников.
	7.5. Основанием для стимулирующих выплат служат результаты деятельности работника за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год), а также за конкретную качественно выполненную работу.
	7.6. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. При периодическом характере выплат они могут быть установлены на период от одного месяца до одного года.
	7.7. Распределение доплат и надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ производится на основе предложений Комиссии по распределению стимулирующих выплат. Решение комиссии об установлении стимулирующих выплат принимается простым большинством голосов, оформляется в виде протокола и предоставляется директору Учреждения. На основании протокола и предложений комиссии издается приказ директора Учреждения.
	7.8. Надбавки за результативность и качество работы устанавливаются с учетом утверждаемого министерством образования и науки Самарской области, департамента образования администрации городского округа Тольятти перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, позволяющих оценить результативности и качество работы (эффективность труда).
	7.9. Директор Учреждения разрабатывает, согласовывает с Общим собранием Учреждения и утверждает критерии и показатели качества труда работников для установления размера выплаты стимулирующего характера и форму представления материалов по самооценке деятельности сотрудников.
	Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:
	а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
	б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
	в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
	г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
	д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
	7.10. Предельными размерами стимулирующие выплаты не ограничиваются.
	7.11. Выплаты стимулирующего характера могут быть снижены или сняты с работника в случаях:
	- окончания срока действия выплат;
	- окончания выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
	- снижение качества работы, за которые были определены доплаты;
	- нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения, а также в случае обоснованных жалоб на действия сотрудника;
	- наличие дисциплинарных взысканий и других условий, связанных с нарушением образовательного процесса, невыполнения в срок или некачественного выполнения порученной работы, некачественного ведения документации (несвоевременное предоставление планов и отчетов, нарушение инструкций при ведении журналов учета работы детского объединения и другое), нарушением действующего законодательства и локальных актов Учреждения. Нарушения могут быть зафиксированы в докладных и служебных записках, актах, жалобах, видео- и фотоматериалах и т.п.;
	- в случае дефицита или уменьшения стимулирующего фонда Учреждения.
	Снижение размера выплат или их отмена производится приказом директора учреждения.
	7.12. В случае экономии фонда оплаты труда Учреждения, средства направляются на выплаты стимулирующего характера.
	8. Порядок установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ

	8.1. Виды, условия и размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ производится на основе предложений Комиссии, утвержденной приказом директора Учреждения.
	8.2. В состав комиссии по распределению выплат стимулирующего характера (далее – комиссия) входит не менее трех членов: 1 представитель от администрации, 1 представитель от профсоюзного комитета (при наличии), 1 представитель от педагогических работников.
	8.3. Состав комиссии и сроки её действия согласовываются с органом самоуправления –Общим собранием работников учреждения.
	8.4. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, в том числе за качество воспитания, создания условий для сохранения здоровья обучающихся, применение инновационных технологий устанавливаются в случае:
	-наличия стажа работы в должности не менее 4 месяцев;
	-отсутствия травматизма обучающихся во время занятий и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье была возложена на данного педагога (для педагогических работников);
	-отсутствия случаев травматизма по причине несоблюдения правил техники безопасности на рабочем месте (для всех других категорий работников);
	-отсутствия дисциплинарных взысканий, нарушения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, техники безопасности и правил пожарной безопасности, нарушения требований охраны труда;
	-отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны обучающихся, их родителей (или иных законных представителей) и других участников трудовой деятельности;
	-выполнения функций, определенных должностной инструкцией работника, в установленном объеме и необходимого качества;
	-выполнения приказов, распоряжений руководителя Учреждения, либо непосредственного руководителя структурного подразделения.
	8.5. По решению Общего собрания самоанализ деятельности в соответствии с утвержденными критериями может проводиться 4 раза в год поквартально. Работники учреждения в срок до 20 числа месяца, завершающего квартал и, вслучае отпуска, за 4 дня до его начала, предоставляют в Комиссию материалы по самоанализу деятельности за отчетный период.
	8.6. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов самоанализа работников в соответствии с утвержденными критериями и измерителями, а также учитывает результаты, полученные в рамках внутриучрежденческого контроля, проводимого ответственными лицами учреждения, и на основании этого выставляет оценочные баллы. Комиссия может затребовать у работников подтверждающие материалы к самоанализу в соответствии с утвержденными измерителями.
	8.7. Решение комиссии принимается простым большинством голосов, оформляется в виде протокола и предоставляется директору учреждения не позднее 25 числа месяца, завершающего отчетный период. При несогласии работников с результатами оценки комиссии комиссия обязана разъяснить работникам итоги оценки их деятельности за определенный период на совещании при директоре.
	8.8. На основании протокола и предложений комиссии издается приказ директора учреждения по выплатам стимулирующего характера за качество образования, создание условий для сохранения здоровья обучающихся, применение инновационных технологий.
	8.9. При определении размера выплат стимулирующего характера за качество образования, создание условий для сохранения здоровья обучающихся, применение инновационных технологий каждому критерию устанавливается определенное количество баллов, денежный вес одного балла одинаков для одной категории работников учреждения.
	8.10. Стоимость баллов устанавливается ежемесячно приказом директора исходя из размера фонда денежных средств, направляемых на стимулирующие выплаты в текущем периоде.
	8.11. Размер стоимости выплаты конкретному работнику определяется умножением стоимости одного балла на количество баллов, полученных данным работников за соответствующий период.
	9.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы

	9.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются директором учреждения в соответствии с утвержденными критериями (Приложение №3).
	9.2. Директор учреждения разрабатывает, согласовывает с Общим собранием работников учреждения критерии выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы.
	9.3. Основанием для премирования служит: подведение итогов работы за месяц, квартал, полугодие, финансовый год, премия также может быть выплачена при наличии финансовых средств к праздничным дням согласно статьи 112 Трудового Кодекса Российской Федерации и за конкретно выполненную работу (разовая выплата).
	9.4. Выплаты работникам осуществляются на основании приказа директора учреждения.
	9.5. Размер выплат по итогам работы определяется в индивидуальном порядке в соответствии с выполненными планами, объемами работы, результатами деятельности, утвержденными критериями.
	9.6. Руководители подразделений, проектов, ответственные за проведение мероприятий представляет директору учреждения предложения по премированию сотрудников. Деятельность АУП за конкретный период (месяц, квартал, полугодие, год) оценивает директор учреждения в соответствии с утвержденными критериями.
	9.7. Предельными размерами выплаты не ограничиваются, могут исчисляться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютных величинах (фиксировано в рублях).
	9.8. Работникам, проработавшим неполный учебный год, в связи с переходом на другую работу или должность, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Российскую армию, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, а также находящихся на больничном листе, выплаты начисляются за фактически отработанное время в данном периоде.
	9.9. В случае нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка (в т.ч. опоздание на работу, низкая исполнительская дисциплина, обоснованные жалобы родителей на действие сотрудников учреждения) выплаты могут быть полностью сняты или уменьшены приказом директора учреждения.
	10. Порядок и условия назначения выплат социального характера

	10.1. Выплаты социального характера работникам Учреждения устанавливаются настоящим Положением как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в фиксированной сумме при наличии финансовых возможностей.
	10.2. К выплатам социального характера относятся:
	-материальная помощь на лечение при длительном заболевании, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;
	-материальная помощь в связи с выходом на страховую пенсию (единовременно);
	-материальная помощь при тяжелом финансовом положении, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);
	-материальная помощь в случае рождении ребенка, вступлении в брак(впервые);
	-единовременная выплата к юбилейным датам, к профессиональному празднику (юбилейными датами считается достижение работником Учреждения возраста 50, 55, 60 лет и дальше каждые пять лет);
	-материальная помощь в случае смерти близкого родственника (родителя, cyпpyгa (супруги), детей).
	-материальная помощь на оздоровление.
	10.3. Предельными размерами выплаты социального характера не ограничиваются.
	10.4. Решение о предоставлении выплаты социального характера и ее размере принимается руководителем Учреждения.
	11. Порядок и условия оплаты труда руководителя и заместителей руководителя Учреждения

	11.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения утверждаются постановлениями администрации городского округа Тольятти.
	11.2. Заработная плата заместителей руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с требованиями постановления Правительства Самарской области от 23.08.2024 N617 «Об оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской области и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области».
	11.3. Заработная плата заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	11.4. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения, могут изменяться в связи с изменением оклада директора учреждения. Должностные оклады данной категории работников регулируется приказом директора.
	11.5. Выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера заместителей руководителя устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.
	11.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждений устанавливается в соответствии с постановлением мэрии городского округа Тольятти Самарской области от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти».
	12.Порядок выплаты заработной платы работникам

	12.1.Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца: за первую половину месяца – до 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – до 5 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	12.2.Оплата отпуска работника производится не позднее, чем три дня до его начала.
	12.3.При прекращении трудовых отношений с работником окончательный расчет причитающейся работнику суммы заработной платы производится в последний день работы.
	12.4.Заработная плата переводится в кредитную организацию по заявлению работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, куда должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
	12.5.Ежемесячно работнику выдается расчетный лист, в котором указываются составные части заработной платы за период, размеры иных сумм, начисленные работнику (оплата отпуска, выплаты при увольнении и др.), размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная сумма, подлежащая выплате. Расчетный лист выдается в бумажной или электронной форме на адрес электронной почты, указанный в заявлении работника.
	12.6.Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, а также по заявлению работника.

